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行为准则 

前言 

音赛科技的所有员工都应该以正确的方式做正确的事 ——遵守法律， 光明行事， 礼

貌、协作和尊重地对待同事和客户。 

 

我们希望所有员工和管理层成员都了解并遵守此行为准则。不这样做可能导致纪律处

分，包括解雇。本守则对董事或执行官的任何豁免必须经我们的董事会批准。 

 

切勿对举报或参与调查可能违反《行为准则》行为的人进行报复。 

虽然《行为准则》是专门为音赛科技全员编写，但我们期望音赛科技的承包商、顾

问、供应商和其他临时为音赛科技工作或服务的成员，都能在与我们工作期间，同我

们一起遵守。任何未能遵守《行为准则》的行为，将可能导致与音赛科技的合作关系

的终止。 

一、 遵守法律、法规和公司政策 

遵守所有适用的法律法规，并特别知悉理解适用于您的工作的相关主要法律法规。此

外，我们所有的董事、职员、以及为我们提供服务的供应商和员工都必须遵守可能不

时修订的适用的相关公司政策。 

 

某些具体的法律和政策在工作中可能容易无意识违反，因此在下面特别提出。如果您

对有关我们工作的这些法律或政策有任何疑问，请联络并告知我们您的疑问。 

 

1. 竞争法 

确保您遵守所有旨在促进自由和公平竞争和保护消费者权益的法律。这些法律禁止： 

1）与竞争者配合以限制贸易； 

2） 滥用市场权力不公平地使竞争者处于不利地位； 

3） 误导或伤害消费者。 

其中一些行为将导致对个人和公司处以民事和刑事处罚。 

2. 反贿赂法 
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多种法律禁止在不同环境中行贿。我们的规则很简单——不要以任何理由，在任何时

候，贿赂任何人。 

处理非政府关系 

当您代表音赛科技赠送礼品、支付餐费、娱乐或其他商务礼仪费用时，请谨慎处理，

以避免礼品、娱乐或其他商业礼遇被视为贿赂的可能性。切勿频繁提供或参与这样的

商业礼遇行为，当您这样做时，保持他们的价值适度。 

处理与政府官员的关系 

各种法律禁止通过向政府官员、公职候选人、国有或国有控股公司的雇员、公共国际

组织或政党，提供或给予任何有价值的东西来影响其行动。不仅避免传统礼物，还要

避免为政府官员的亲属提供餐饮、娱乐、旅行、政治或慈善捐款以及工作机会。在经

事先申请批准，在不经常，且价值适度情况下，可允许为政府官员提供与提升产品或

服务直接有关的礼品赠送或商业礼遇行为。 

二、避免利益冲突 

当您以牺牲音赛科技或音赛科技的用户利益为代价，为您、您的朋友或家人谋取利益

时，您的忠诚度面临挑战，在这样一种业务环境，您可能会面临利益冲突。我们所有

人都应避免利益冲突和可能出现利益冲突的环境。 

在考虑行动方针时，问问自己，你正在计划的行动是否会激发你，或导致其他人将刺

激你，为自己、你的朋友和家人或与你有特别关联的企业谋取利益，并且是以牺牲音

赛科技的公司利益为代价。如果答案是“是”，您正在考虑的行动可能会造成利益冲

突，您应该避免这种情况。 

三、 确保财务诚信和责任 

确保资金被正当使用，我们的财务记录完整、准确，我们的内部控制得以良好尊从。 

如果您的工作涉及公司交易的财务记录，请首先确保您熟悉所有相关政策，包括与收

入确认相关的政策。 

切勿干扰财务记录的审计，同样，切勿伪造任何公司交易记录或交易账户。 

如果您怀疑或发现任何与财务诚信或财务责任有关的违规行为，无论多小，应立即报

告。 

 

四、共同营造和维护一个全体员工和外协人员相互支持和互相尊重的工作环境 
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音赛科技坚定不移地致力于禁止和有效应对骚扰、歧视、不当行为、虐待行为和报复

行为。为此，音赛科技坚持以下指导原则： 

A. 承诺：音赛科技承诺为所有员工和外协人员提供相互尊重、安全和包容的工作环

境。 

B. 关心：音赛科技创造的环境，强调尊重各级组织的每一个人，即便您是一个被投诉

的员工。 

C. 透明度：音赛科技作为一个组织，对于骚扰、歧视、不当行为、虐待行为和报复行

为都保持公开和透明，并且，公司调查和回应这些指控的过程也是公开和透明的。 

D. 公平与一致性：无论涉及谁，无论涉及到任何的公司的政策、程序和结果，音赛科

技确保每个人在公司的所有言行得到尊重的、公平的和富有同理心的对待。 

E. 问责制：音赛科技要求所有个人对其自身行为负责，并确保在正当和适度的条件

下，个人可追究其他人的责任。 

五、 总结 

我们依靠彼此的正确判断力，为自己和公司维护高标准的诚信。我们每个人都应该以

本《行为准则》为指导。 

2017年 10月 10日 通过 

 

举报热线： 

对于涉及音赛科技的会计、内控、审计、冲突矿产问题或工作场所问题的任何疑虑和

疑问，您可以将您的关切邮寄至： 

音赛科技（上海）有限公司  （中国.上海浦东新区盛夏路 666号盛银大厦 E座 8楼 ） 

注明：会计或职场关切  

或发送电子邮件至： info@insightscientific.com.cn 

您可以匿名举报您的忧惧，但是，我们鼓励您提供您的姓名和联系信息，以便在必要

时直接与您取得联系。 


